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Al Sito Web

OGGETTO: Decisione di indizione procedura e contestuale avviso di selezione di PERSONALE ATA-

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTI

INTERNO/ESTERNO - Profilo COLLABORATORE SCOLASTICO - da impiegare
nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 — Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al 11 ciclo”
— Azione ESO4.6 A.1B “Competenze di base” - Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD”. Awviso di adesione per la seconda annualita
prot.n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-86

Titolo: “PROGETTO AGENDA SUD”

CUP: F34D25000450007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
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VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTI

VISTA

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR
e FSE+;

in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare
I’inclusivita e ’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita
di accesso e I’apprendimento permanente.

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAQ01,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA00L che
approva l'accordo di Partenariato con la Repubblica italiana;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 30 agosto 2023, n. 176, Agenda
Sud- Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione
scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4-Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la Decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della
Decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI12021ITO5FFPR0O01;

il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato
“AGENDA SUD- AVVISO di adesione per la seconda annualita”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 27.01.2025 di approvazione del
Programma Annuale per 1’e.f. 2025;

la candidatura n. 8840 di adesione all’Iniziativa presentata da questo Istituto in data
10/03/2025;

le delibere degli Organi Collegiali relative all’adesione all’Avviso pubblico per la
seconda annualita prot.n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025;

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto
dal titolo “PROGETTO AGENDA SUD”,

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per 1’attuazione del suddetto
progetto;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 del 28.03.2025;



RICHIAMATO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA
RITENUTO

il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 6968
del 10.05.2025;

il Programma Annuale per I’e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 87 del 26.01.2026;

le delibere degli organi collegiali in merito ai titoli e competenze per la selezione di
personale ATA,;

la necessita di individuare unita di personale ATA, profilo Collaboratore Scolastico,
per la realizzazione dei percorsi formativi programmati nei mesi di maggio/giugno
2026 nell’ambito delle attivita previste dal progetto in parola;

la normativa vigente in materia di incarichi al personale;

per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE/ESTERNE,

DETERMINA

I’avvio di procedura finalizzata al reclutamento di Personale ATA, profilo Collaboratore Scolastico, per le
attivita operative strumentali alla realizzazione dei percorsi formativi programmati nei mesi di maggio/giugno
2026 nell’ambito del progetto codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-86, titolo “PROGETTO
AGENDA SUD”, CUP F34D25000450007, da individuarsi tramite la pubblicazione del seguente avviso di
selezione che costituisce parte sostanziale dell’atto stesso di decisione.

Art. 1 - Oggetto

Il presente avviso, rivolto prioritariamente al personale interno all’Istituto e, in subordine:

a) al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
b) al personale in servizio presso altre Amministrazioni Pubbliche
C) a soggetti privati esterni

e finalizzato al reclutamento delle seguenti figure professionali:

¢ N. 2 Collaboratori Scolastici per lo svolgimento delle attivita operative strumentali alla realizzazione
dei percorsi formativi programmati nell’ambito del progetto in parola nei mesi di maggio/ giugno
2026, per un totale complessivo di max 200 ore.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine dei moduli programmati € comunque non oltre il

30 giugno 2026.

ART.2- COMPITI RICHIESTI
| Collaboratori Scolastici avranno il compito di:

Garantire 1’apertura e la chiusura della Scuola nei giorni di svolgimento del Progetto;

Accogliere i corsisti all’ingresso e all’uscita;

Esercitare la sorveglianza degli alunni fuori dall’aula;

Curare la pulizia dei locali e degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste
dal progetto;

Raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare e consegnare agli interessati;

Svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto.

Gli incarichi dovranno essere aggiuntivi rispetto al curriculum scolastico.
L’elenco di mansioni sopra riportato e esemplificativo e non esaustivo e, per quanto eventualmente non citato,
si fara riferimento al CCNL di categoria.



ART. 3 - COMPENSO

La retribuzione oraria prevista é di € 13,75 lordo dipendente, secondo il vigente CCNL Scuola, per le ore
effettivamente svolte, per max. 100 ore pro-capite.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento del progetto.

La liguidazione dei compensi avverra a conclusione delle attivita e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale
e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

ART. 4 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA E GRADUATORIA DI
MERITO

La selezione avverra mediante attribuzione di punteggio, sulla base della griglia di valutazione di seguito
riportata, il titolo d’accesso richiesto ¢ il diploma di Scuola Secondaria di II Grado:

TITOLI PUNTEGGIO
Possesso Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio ordinamento 10
In alternativa: possesso Laurea Triennale 5
Possesso altro diploma di Scuola Secondaria di Il Grado 2
(valutato solo un ulteriore titolo
oltre a quello di accesso)
Servizio di ruolo nel profilo richiesto 2 per anno (max. 24 punti)
Continuita di servizio nell’I.C. n. 1 di Vasto (non valutato 1’anno in corso) 0,5 per anno (max 6 punti)
Possesso competenze informatiche riconosciute (ECDL, EIPASS, IC3) 2 (max 8 punti)

Per la valutazione delle candidature, come da suddetta griglia, il D.S. nominera una Commissione
successivamente alla presentazione delle istanze di partecipazione.

L’aggiudicazione verra conferita a chi raggiunge il punteggio piu alto, a parita di punteggio I’aggiudicazione
avverra a favore del piu giovane di eta.

Qualora il numero di istanze idonee fosse inferiore al numero richiesto ad ogni figura potra essere assegnato
un numero maggiore di ore.

Le ore indicate e il numero di figure richieste in questa fase potranno essere oggetto di revisione in sede di
attuazione del progetto.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dell’Istituto e nell’albo pretorio. Qualora il numero di istanze
pervenute sia uguale o inferiore al numero di ruoli richiesti, la graduatoria sara immediatamente definitiva.

ART.5- RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva di cui all’art. 4.

ART.6-SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGETTUALI

Le attivita programmate si svolgeranno nei mesi di maggio/giugno 2026 in orario extrascolastico, di norma
pomeridiano fino al termine delle lezioni e antimeridiano/pomeridiano dal 10 giugno 2026, dal lunedi al
venerdi, fatti salvi eventuali recuperi nella giornata del sabato.

ART.7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le istanze di partecipazione, redatte sull’unito Allegato 1, debitamente firmate in calce, corredate dell’ Allegato
2 (Tabella di valutazione dei titoli), del curriculum redatto secondo il modello europeo, della dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita (tutti debitamente firmati), e di un documento di identita in corso di
validita, dovranno pervenire entro le ore 10:00 del 20/05/2026, esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo
chic833003@istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo chic833003@pec.istruzione.it e dovranno avere ad
oggetto: “Candidatura selezione Personale ATA-profilo Collaboratore Scolastico-Progetto AGENDA
SUD, seconda annualita”.
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ART. 8 - PUBBLICIZZAZIONE
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
https://www.iclvasto.edu.it/ e all’ Albo Pretorio online dell’Istituzione Scolastica.

ART. 9 - INFORMATIVA PRIVACY
| dati personali di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto
del D.Lgs 196/2003, del GDPR 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

ART. 10 - ALLEGATI
Sono parte integrante del presente avviso:

e Allegato 1: Domanda di partecipazione
o Allegato 2: Tabella di valutazione dei titoli
¢ Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Eufrasia FONZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
1.C.n.1VASTO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per conferimento incarico di
Collaboratore Scolastico nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 — Obiettivo Specifico ESO4.6
“Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento al I e al IT ciclo” — Azione ESO4.6 A.1B “Competenze di base” - Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD”. Avviso di
adesione per la seconda annualita prot.n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-86
Titolo: “PROGETTO AGENDA SUD”
CUP: F34D25000450007

Il/La sottoscritto/a

C.F:

nato/a il a

residente a

Via

tel.

mail

In servizio presso

Qualifica

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Collaboratore Scolastico nell’ambito del
progetto cod. id. ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-86, Titolo “PROGETTO AGENDA SUD”, CUP
F34D25000450007.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U Di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
U Di essere in godimento dei diritti politici;

U Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:




U Di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta;
U Di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Lavoro;

U Di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente;

Allega alla presente:
e Allegato 2 -Tabella di valutazione dei titoli
e Curriculum vitae

e Documento d’identita in corso di validita

e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 679/2016, autorizza I’IC n. 1 di
Vasto (CH) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , Data

Firma




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Allegato 2

VALUTAZIONE VALUTAZIONE
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO A CURA DEL ACURA DELLA
CANDIDATO SCUOLA
Laurea Magistrale o Specialistica 0 | pyntj: 10
Laurea vecchio ordinamento
~ |Laurea triennale (si valuta un solo )
Titoli distudio \tjtolo - si valuta solo in caso il/la) Punti: 5
candidato/a sia sprovvisto di Laurea
quinquennale)
Altro Diploma  di Istruzione _
Secondaria (si valuta un solo titolo) | Punti: 2
Servizio di ruolo nel profilo richiesto | Punti: 2 per
ognianno
Titoli di Servizio 0 (max 24 punti)
Lavoro
Continuita di servizio nell’l.C. n. 1 | Puntiz 05
Vasto (non valutato 1’anno in corso) (max 6 punti)
Titoli informatici | 0SS€SS0  competenze informatiche | punti 2 per
riconosciute (ECDL, EIPASS, IC3) | titolo (max 8
punti)
TOTALE

PRECEDENZE: a parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

Luogo

, Data

Firma
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COMPETENZE

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 — Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimentoal I e al 1l
ciclo” — Azione ESO4.6 A.1B “Competenze di base” - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualita prot.n.
AOOGABMI/9507 del 22.01.2025.

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-86

Titolo: “PROGETTO AGENDA SUD”

CUP: F34D25000450007

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a provincia di

Via

C.F.

in riferimento all’avviso di selezione di Personale ATA- Collaboratore Scolastico- nell’ambito del progetto

cod. id. ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-86, titolo “PROGETTO AGENDA SUD”,

CUP F34D25000450007

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) Dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame in quanto:

non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;



c)

d)

f)

9)

Luogo , Data

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

Che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

Di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSenso;

Firma




		2026-05-05T12:09:32+0200
	FNZFRS79B54L113J




