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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 1 - VASTO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado
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Sito web: www.iclvasto.edu.it

All'Albo
All’ Amministrazione Trasparente
Al Sito web

OGGETTO: DECISIONE DI INDIZIONE PROCEDURA E CONTESTUALE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

DI UN ESPERTO FORMATORE PER IL CORSO DI FORMAZIONE “INNOVAZIONE E
INCLUSIONE NELLE DIDATTICHE STEAM”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi
formativi per i docenti (snodi formativi);

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 27 gennaio 2025 di approvazione del
Programma Annuale per |'e.f. 2025;

RICHIAMATO il proprio decreto prot. n. 15791 del 25.11.2025 di istituzione del corso di formazione per
docenti dal titolo ““INNOVAZIONE E INCLUSIONE NELLE DIDATTICHE STEAM”,
finalizzato ad integrare metodologie inclusive con pratiche laboratoriali tecnologiche;

VISTA la necessita di programmare attivita formativa in presenza e in asincrono per due gruppi
di docenti della Scuola Primaria per le quali individuare un esperto formatore;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 13.11.2025;

VISTE le delibere degli organi collegiali per I'approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici
2023/2024 e 2024/2025;

VISTA la normativa vigente in materia di incarichi al personale;
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con lindividuazione di professionalita
INTERNE/ESTERNE,
DETERMINA

I"avvio di procedura finalizzata al reclutamento di un formatore esperto per le attivita formative previste
nell’ambito del corso in oggetto, da individuarsi tramite la pubblicazione del presente avviso di selezione che
costituisce parte sostanziale dell’atto stesso di decisione.

ART. 1 - OGGETTO
Il presente avviso, rivolto al personale interno all’Istituto ed esterno, é finalizzato al reclutamento della
seguente figura professionale:

e N. 1 ESPERTO FORMATORE per la realizzazione dei due percorsi formativi previsti dal corso in
premessa, articolati in 7 incontri in presenza da 2 ore ciascuno e 11 ore di attivita in asincrono,
per un totale di 25 ore per ciascun percorso, secondo il calendario che sara concordato con
I'esperto individuato.

ART. 2 - TEMATICHE DEL CORSO
| due percorsi formativi verteranno sulle seguenti tematiche:

-Incontro 1 — Fondamenti di didattica inclusiva in ottica UDL Concetti base e barriere
all’apprendimento. Strategie preventive e differenziazione didattica.

-Incontro 2 — Panoramica STEAM: metodologie e approcci Design Thinking, Inquiry Based
Learning, Tinkering. Esempi di attivita integrate.

--Incontro 3 — Laboratorio con tavoli interattivi STEM Creazione di percorsi dinamici e
collaborativi. Progettazione guidata di ambienti di apprendimento.

Incontro 4 — Didattica immersiva con visori 3D Esperienze immersive per scienze, arte e
tecnologia. Inclusivita e barriere sensoriali.

-Incontro 5 — Strumenti digitali per I'inclusione e simulazioni STEAM App e software inclusivi.
Simulazioni scientifiche e attivita pratiche.

-Incontro 6 — Progettazione di un modulo STEAM inclusivo Dai bisogni educativi alla costruzione
dell’attivita. Lavoro in gruppi.



-Incontro 7 — Presentazione dei lavori e valutazione finale Condivisione dei progetti dei docenti.
Feedback e riflessione sul percorso.

Saranno attuate le seguenti metodologie:
-Laboratori pratici e attivita hands-on.
-Cooperative learning e peer tutoring.
-Didattica immersiva e simulazioni digitali.
-Discussione guidata e problem solving.

Saranno utilizzate le seguenti risorse e tecnologie:
-Tavoli interattivi STEM education.

-Visori 3D.

-Kit digitali per simulazioni e attivita esplorative.
-Parete immersiva per attivita didattiche multisensoriali.
-Software e app inclusivi.

ART. 3 - COMPENSO

La retribuzione oraria prevista é di € 41,32 (quarantuno/32) al lordo di qualsiasi onere fiscale e/o previdenziale, fatta
eccezione per |'eventuale contributo IRAP che sara a carico dell’Amministrazione.

La liquidazione del compenso dovuto per max 50 ore, pari a € 2.066,00 lorde, avverra a conclusione delle
attivita a seguito di presentazione di foglio firme per ciascun incontro e relazione finale.

ART. 4 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA E GRADUATORIA DI MERITO
La selezione avverra mediante attribuzione di punteggio, sulla base della griglia di valutazione di seguito
riportata:



TITOLI PUNTEGGIO

Laurea magistrale o specialistica con voto 110/110 e

. o 20
Lode, coerente con la tipologia di intervento
Laurea magistrale o specialistica con voto da 106/110 a 18
110/110, coerente con la tipologia di intervento
Laurea magistrale o specialistica con voto fino a 16

105/110, coerente con la tipologia di intervento

Laurea triennale con voto 110/110 e Lode,
coerente con la tipologia di intervento (in alternativa 14
alla Laurea Magistrale)

Laurea triennale con voto da 106/110 a 110/110,
coerente con la tipologia di intervento (in alternativa alla 12
Laurea Magistrale)

Laurea triennale con voto fino a 105/110,
coerente con la tipologia di intervento (in alternativa alla 10
Laurea Magistrale)

Specializzazione per il sostegno didattico 5 (max 10 punti)

Master universitari e corsi di perfezionamento, coerenti

con la tipologia di intervento 05 (max 15 punti)

Anni di servizio presso Istituzioni scolastiche 02 (max 10 punti)

Anni di docenza universitaria coerenti con la tipologia di

intervento 05 (max 15 punti)

Attivita di formatore in enti di ricerca e supporto del
Sistema scolastico nazionale coerente con la tipologia di 05 (max 15 punti)
intervento

1 .
Attivita di pubblicazioni di articoli su riviste specializzate 05 (max 15 punti)

Per la valutazione delle candidature, come da suddetta griglia, il D.S. nominera una Commissione
successivamente alla presentazione delle istanze di partecipazione.

L'aggiudicazione verra conferita a chi raggiunge il punteggio piu alto. A parita di punteggio
aggiudicazione al piu giovane di eta.

Le ore indicate potranno essere oggetto di revisione in sede di attuazione del progetto.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dell’Istituto e nell’albo pretorio. Qualora il numero di
istanze pervenute sia uguale o inferiore al numero di ruoli richiesti, la graduatoria sara immediatamente
definitiva.

ART. 5 - RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva di cui all’art. 4.

ART. 6 — SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGETTUALI
Le attivita programmate si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano nel periodo gennaio/maggio
2026, dal lunedi al venerdi.

ART. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA:

Le istanze di partecipazione, redatte sull’unito Allegato 1, debitamente firmate in calce, corredate
dell’Allegato 2 (Tabella di valutazione dei titoli), del curriculum redatto secondo il modello europeo, della
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (tutti debitamente firmati), e di un documento di



identita in corso di validita, devono pervenire entro le ore 10:00 del 17/12/2025, esclusivamente a mezzo
PEO all'indirizzo chic833003@istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo chic833003@pec.istruzione.it e
dovranno avere ad oggetto: “Candidatura selezione formatore corso ““INNOVAZIONE E INCLUSIONE
NELLE DIDATTICHE STEAM”.

ART. 8 - PUBBLICIZZAZIONE
Al presente awiso & data diffusione mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
https://www.iclvasto.edu.it/ e all’Albo Pretorio online dell’Istituzione Scolastica.

ART. 9 - INFORMATIVA PRIVACY
| dati personali di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto
del D.Lgs 196/2003, del GDPR 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

ART. 10 - ALLEGATI
Sono parte integrante del presente avviso:

e Allegato 1: Domanda di partecipazione
e Allegato 2: Tabella di valutazione dei titoli
e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Eufrasia FONZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. € norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.


http://www.icdeamicisvibo.edu.it/

Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
I.C. n. 1 VASTO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per conferimento incarico di esperto formatore
corso “FORMAZIONE “INNOVAZIONE E INCLUSIONE NELLE DIDATTICHE STEAM”.

[l/La sottoscritto/a ,

C.F:

nato/a a il
residente a , Via

tel.

mail

In servizio presso

Qualifica

CHIEDE

di potere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto formatore corso
“INNOVAZIONE E INCLUSIONE NELLE DIDATTICHE STEAM”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
segue:

Q Di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
U Di essere in godimento dei diritti politici;

4 Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

O Di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

4 Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
O Di essere disponibile ad adattarsi al calendario che sara concordato;

4 Di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con l'incarico previsti dalla norma
vigente;



Allega alla presente:
o Allegato 2 -Tabella di valutazione dei titoli
e Curriculum vitae

e Documento d’identita in corso di validita

e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 679/2016, autorizza I'lC
n. 1 di Vasto (CH) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nellambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , Data

Firma




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Allegato 2

VALUTAZIONE A VALUTAZIONE A CURA
TITOLI Punteggio CURA DEL DELLA SCUOLA
CANDIDATO
Laurea magistrale o specialistica con voto 110/110 e Lode, 20
coerente con la tipologia di intervento
Laurea magistrale o specialistica con voto da 106/110 a
. I 18
110/110, coerente con la tipologia di intervento
Laurea magistrale o specialistica con voto fino a 105/110, 16
coerente con la tipologia di intervento
Laurea triennale con voto 110/110 e Lode,
coerente con la tipologia di intervento (in alternativa alla 14
Laurea Magistrale)
Laurea triennale con voto da 106/110 a 110/110,
coerente con la tipologia di intervento (in alternativa alla 12
Laurea Magistrale)
Laurea triennale con voto fino a 105/110,
coerente con la tipologia di intervento (in alternativa alla 10
Laurea Magistrale)
T . . . . 5 (max 10
Specializzazione per il sostegno didattico ( .
punti)
Master universitari e corsi di perfezionamento, coerenti con 05 (max 15
la tipologia di intervento punti)
L . . . 02 (max 10
Anni di servizio presso Istituzioni scolastiche .
punti)
Anni di docenza universitaria coerenti con la tipologia di 05 (max 15
intervento punti)
Attivita di formatore in enti di ricerca e supporto del Sistema 05 (max 15
scolastico nazionale coerente con la tipologia di intervento punti)
05 (max 15
Attivita di pubblicazioni di articoli su riviste specializzate punti)

Luogo , Data

Firma




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE

corso formazione “INNOVAZIONE E INCLUSIONE NELLE DIDATTICHE STEAM”

Il sottoscritto nato a il
residente a provincia di Via
C.F.

in riferimento all’avviso di selezione di un esperto formatore per la realizzazione del corso “INNOVAZIONE
E INCLUSIONE NELLE DIDATTICHE STEAM”,

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

Luogo , Data

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

Di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:
non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

Che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

Di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;




Firma
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