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per l’approvazione  del PTOF – Piano Triennale dell’Offerta Formativa – 2022/2025 

                                                                                                                      La Dirigente Scolastica 

                                                                                                                   Dott.ssa Sandra Di Gregorio  
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Elaborazione del PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 

(PTOF: definisce le linee guida educative, l’organizzazione e le attività didattiche da 

realizzare a Scuola nel triennio 2022/2025). 

 

• La Scuola riconosce di non essere l’unica, né la principale agenzia educativa. 

• Si apre al territorio, confrontandosi ed interagendo a fini educativi con le famiglie, gli 

Enti, le variegate formazioni sociali presenti nel Comune di Vasto oltre ai comuni 

limitrofi ed anche a livello regionale a volte, allo scopo di stipulare un’alleanza 

formativa. 



 

 

 

 

• La Scuola ha il compito di coordinare gli interventi educativi, per renderli quanto più 
possibilmente coerenti e condivisi tra loro. 

 
 

• Intende promuovere la cultura e le tradizioni locali. 

 
• Attende proposte e suggerimenti per migliorare ed integrare la qualità della formazione. 

 
•  È fiduciosa a riguardo del miglioramento/mantenimento della qualità delle strutture e 

dei servizi scolastici essenziali (edilizia scolastica, servizi sociali, mensa, trasporto, 

vigilanza, assistenza, ecc.) ad opera degli Enti erogatori, Comuni in primis. 



ATTO DI INDIRIZZO 
PRINCIPI ISPIRATORI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Elaborare un'Offerta Formativa coerente con : valori costituzionali, traguardi 
formativi e obiettivi di apprendimento stabiliti nelle Indicazioni Nazionali 
2012 e nelle Competenze chiave fissate dall'Unione Europea. 

• Personalizzare al massimo il processo d'insegnamento-apprendimento, 
privilegiando gli alunni in difficoltà, ma senza trascurare la 
valorizzazione delle eccellenze, per una Scuola protagonista anche nella 
formazione delle future classi dirigenti. 

• Garantire in classe un clima sereno e costruttivo 



 

 

 
 

 

• Realizzare costanti forme di raccordo educativo in continuità verticale (tra 
le Scuole) ed orizzontale (tra le Scuole, le famiglie, il territorio). 

• Prevedere interventi compensativi/aggiuntivi per il recupero e 
consolidamento di conoscenze e competenze. 

• Sviluppare la curiosità e la motivazione. 

• Orientare gli alunni fin dalla Scuola dell‘Infanzia. 

• Prevedere momenti di formazione/aggiornamento in servizio. 

CRITERI PEDAGOGICI ED ORGANIZZATIVI 



Collaboratori del 

Dirigente Scolastico e Componenti dello Staff del D.S 

Responsabili di plesso, animatore digitale e Funzioni Strumentali 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

  

  

FUNZIONIGRAMMA 

DIRIGENTE SCOLASTICO SANDRA DI GREGORIO 
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FUNZIONI 

STRUMENTALI 

ATTIVITA’ 

Area n.1: PTOF Coordinamento, valutazione del POF, Coordinamento e 

gestione di attività di continuità educativa e progettuale con la 

scuola infanzia-primaria-media;Diffusione e Coordinamento 

Progetti e CCR 

Area n.2:BES Coordinamento e gestione, anche nei dipartimenti e nei gruppi 

di programmazione (Infanzia e Primaria) nei tre ordini di 

scuola delle seguenti aree relative all’INCLUSIONE: 

DISABILITÁ; DSA; BES (alunni non “certificati”) 

Area n.3:Scuola Digitale • Organizzazione preventiva e successiva – inclusa la gestione 

delle comunicazioni INVALSI e Indire – delle operazioni di 

coordinamento delle attività collegate alle prove INVALSI, 

(report e diffusione dei risultati). • Predisposizione e gestione 

piattaforma di istituto GSuite e sito della scuola 

Area n.4:Continuità ed 

orientamento  

Coordinamento e gestione di attività relative all’orientamento e 

continuità tra ordini di scuola (nidi-materna, materna-

primaria, primaria-secondaria di I grado, secondaria di I 

grado- secondaria di II grado) 



 
ANIMATORE E TEAM DIGITALE 

 

 

 

 

• L’animatore digitale è un docente che, insieme al Dirigente 

Scolastico, al Direttore Amministrativo e ad un gruppo di 

docenti Team Digitale, avrà un ruolo strategico nella 

diffusione dell'innovazione a scuola, a partire dai contenuti 

del PIANO  NAZIONALE SCUOLA DIGITALE. 

 



 



                                                            

  





La nostra è una Scuola che MIGLIORA… 

• Ha redatto il RAV ed il PDM allo scopo di migliorare la qualità del servizio 

 

 

 

 

 

 

 

 

scolastico e dell’educazione 

• Ha istituito Dipartimenti disciplinari , Commissione per la 
formazione delle classi prime Scuola Secondaria “R.Paolucci” 

• Ha adottato il Registro elettronico anche alla Scuola dell’Infanzia 

• Ha previsto diverse attività in relazione al Piano Nazionale Scuola Digitale 

• Ha previsto un Piano della Formazione che riguarda tutto il  Personale, 
in particolare i Docenti. 

 



 

OFFERTA FORMATIVA 

  



 

 

  



  



  



  



  



  



 

 
 

 

 

 

Da qualche anno il nostro Istituto utilizza il Curricolo Verticale .  

Sono presenti: traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine dei tre ordini di scuola;               

obiettivi di apprendimento annuali divisi per discipline e per classi o fasce di età;  

competenze chiave di cittadinanza da acquisire al termine della scuola primaria e della scuola  

secondaria di I grado; criteri di valutazione condivisi. 

Le competenze e gli obiettivi da acquisire e le competenze trasversali sono declinati, classe  

per classe e disciplina per disciplina, nelle programmazioni educative e didattiche dei singoli  

docenti, unitamente agli obiettivi di apprendimento. 

Sono adottati dei modelli comuni a tutta la scuola per le progettazioni didattiche 

(UdA, PEI, PDP) 

IL CURRICOLO DI ISTITUTO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nell’anno scolastico 2020/2021 è 

stato elaborato il Curricolo di 

Educazione Civica. 



CORSI PON 

 

 

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO 

CURRICULARE 
 



 
 

 

 

 



                CABLAGGIO 
 

   L’obiettivo del progetto PON è quello di dotare gli edifici scolastici di un’infrastruttura di rete 

          capace di coprire gli spazi didattici e amministrativi della scuola,  

         nonché di consentire la connessione alla rete da parte del personale scolastico, 

         degli studenti, assicurando, altresì, il  cablaggio degli spazi, 

         la sicurezza informatica dei dati, la gestione e autenticazione degli accessi. 

         La misura prevede il potenziamento e/o la realizzazione di reti negli edifici     

          scolastici di pertinenza con il ricorso a tecnologie sia wired (cablaggio) sia wireless  

         (WiFi), LAN e WLAN. 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALTRE INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO 

CURRICULARE 



 

 

 

 
 

 

 

 

• La nostra scuola definisce al proprio interno una struttura di 

organizzazione degli interventi rivolti alla disabilità e al 

disagio scolastico .Le attività che il nostro Istituto promuove 

per favorire l’inclusione degli studenti con disabilità sono 

molteplici e diversi

AZIONI DELLA SCUOLA PER 

L’INCLUSIONE SCOLASTICA 



 

 

 

 

 

PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE  DEI DOCENTI 

• Corsi per docenti neoassunti, promossi dal MIUR 

• Corsi per il team digitale 

• Metodologie didattiche innovative 

• Corsi per l’inclusione degli alunni con disabilità 

• Nuovi strumenti per la DAD 

• Corso sul nuovo PEI 

• Corsi per l’insegnamento dell’Educazione Civica 

• Corsi di formazione della RETE D’AMBITO 08 

• Bullismo e cyberbullismo a scuola : Affrontare il problema in classe e progettare soluzioni 

• Corsi sulla sicurezza (antincendio, primo soccorso) e sull’utilizzo del defibrillatore 



 

 

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE 
 

 

 

 

 

• Rete d’Ambito 08 per la formazione dei docenti 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


